UMOWA PRZYJECIA UCZNIA
DO INTERNATU TECHNIKUM SAMCHODOWEGO
[\ | . Y .
ul. Klonowica 14 w Szczecinie
zawarta dnia........ccccoeeerennnee W ettt
pomiedzy:

Gming Miasto Szczecin — Zespodt Szkot Samochodowych w Szczecinie, Klonowica 14, 71-244
Szczecin, NIP: 8510309410, REGON: 811684232, reprezentowang przez Grzegorza Szyjke Dyrektora
Zespotu Szkot Samochodowych w Szczecinie, na podstawie powierzenia Prezydenta Miasta Szczecin
znak WQ$-11.2123.86.2022.AN z dnia 22.06.2022r.,

zwana dalej: ,,placowka”,

a
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zwany dalej: ,,rodzicem”,

tacznie zwani: ,,stronami”.

§1

1. Umowa zawarta jest na rok szkolny 2023/2024
2. Umowa dotyczy przyjecia do Internatu Technikum Samochodowego, ul. Klonowica 14 w Szczecinie,
zwany dalej réwniez: ITS, wychowanka:
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§2

1. Szczegotowe zasady funkcjonowania Internatu reguluje Statut Zespotu Szkét Samochodowych, ul.
Klonowica 14 w Szczecinie oraz wewnetrzny regulamin i procedury internatu.

2. Wychowankowie internatu TS oraz ich opiekunowie prawni zobowigzani sg do zapoznania sie z
regulaminem wewnetrznym internatu oraz statutem Szkoty, i do ich przestrzegania. W razie famania
w/w zasad wychowankowie podlegajg konsekwencjg zapisanym w w/w dokumentach.



§3
Internat Technikum Samochodowego w Szczecinie zobowigzuje sie do:

a) Zakwaterowania wychowanka/wychowanki na okres roku szkolnego,

b) Zapewnienia catodziennego wyzywienia ($niadanie, obiad, kolacja) w dniach zakwaterowania,
c) Zapewnienie wychowankowi/wychowance opieki i bezpieczenstwa na terenie placowki,

d) Zapewnienie warunkéw do nauki. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

e) Udzielania pomocy i wsparcia w sytuacjach trudnych.

§4

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzuja sie do:
a) terminowego wnoszenia opfaty za pobyt wychowanka/wychowanki w internacie:
- optata socjalna w wysokosci 250zt za miesigc
- opfata za wyzywienie w wysokosci 26zt/dzien
b) respektowania zasad pobytu wychowanka/wychowanki w internacie okreslonych w
regulaminie wewnetrznym internatu,
¢) utrzymywania regularnego kontaktu z wychowawcg i kierownikiem internatu,
w zakresie nauki, opieki i wychowania,
d) pokrycia kosztéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia internatu spowodowanego przez
wychowanka/wychowanke,
e) niezwtoczne informowanie o zmianie numerdw telefonéw podanych w niniejszej Umowie.
f) niezwlocznego informowania o kazdej zmianie miejsca zamieszkania pod rygorem przyjecia, ze
korespondencja z internatu skierowana na adres inny niz podany w niniejszej Umowie jest
dostarczona prawidtowo,

§5

1. O zmianie wysokosci dziennej stawki zywieniowej lub zmianie socjalnej rodzic/opiekun prawny
bedzie powiadomiony w formie pisemnej 1 miesigc przed wprowadzeniem zmiany.

2. Optata socjalna jest stata i obowigzuje przez 10 miesiecy w roku.

3. Wykupienie positkdw w dniach zakwaterowania w internacie jest obowigzkowe.

§6

. Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje sie do wptacenia optaty socjalnej i optaty za wyzywienie
wychowanka/wychowanki w terminie do dnia 10 —tego kazdego miesigca z gory za dany miesigc na
podany na stronie internetowej szkoty numer konta ZSS lub w kasie szkoty przy ulicy Klonowica 14
w Szczecinie.

. Za zwloke w uiszczeniu optat za zakwaterowanie i wyzywienie bedg naliczane odsetki ustawowe za
opodznienie.

. W przypadku nieuiszczenia przez rodzica/opiekuna prawnego optaty za optate socjalng i wyzywienie
powyzej 2 miesiecy wychowanek bedzie skreslony z listy mieszkancéw w pierwszym dniu trzeciego
miesigca.

§7

. Miesieczna opfata za wyzywienie ulega zmianie po uzasadnionej nieobecnosci, zgtoszonej
bezposrednio, telefonicznie lub pisemnie do wychowawcy lub kierownika internatu, co najmniej 1
dzien wczesniej, do godziny 10.00 i usprawiedliwionej przez rodzicéw/opiekunéw prawnych.

. Jako positki niewykorzystane traktuje sie positki od drugiego dnia po skutecznym zgtoszeniu oraz po
zwroceniu odpowiedniej czesci bloczku zywieniowego.



3. Niezgtoszona nieobecno$¢ wychowanka w internacie, nie podlega zwrotowi kosztow.
4. Zwroty za niewykorzystane positki w danym miesigcu, odliczane sg od naleznosci za wyzywienie
W nastepnym miesigcu.

§8

Opftata socjalna za internat moze ulec zawieszeniu na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego
jezeli nieobecnos¢ wychowanka trwa caty miesigc kalendarzowy i jest spowodowana dtugotrwata
chorobg, miesiecznymi praktykami, leczeniem szpitalnym lub innymi waznymi przyczynami.

§9

. Rodzice/prawni opiekunowie wyrazajg zgode na samodzielne przebywanie niepetnoletniego
wychowanka/wychowanki poza internatem do godziny 21.00.

. Rodzice/prawni opiekunowie wyrazajg zgode na samodzielny dojazd i powrdt z internatu do domu
wychowanka/wychowanki niepetnoletniego/j i biorg za niego w tym czasie petng odpowiedzialnos¢.

§ 10

. Rodzice zobowigzani s3 do poinformowania kierownika internatu o stanie zdrowia
wychowanka/wychowanki bedgcego/bedacej pod statg opiekg lekarza specjalisty oraz
do dostarczenia stosownego zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do zamieszkania
w internacie. Rodzice/opiekunowie prawni zaopatrujg wychowanka /wychowanke w lekarstwa
i niezbedne $rodki medyczne.

. W przypadku choroby wychowanka/wychowanki wychowawca powiadamia rodzicdw/opiekunéw
prawnych, ktdrzy niezwtocznie powinni odebra¢ wychowanka/wychowanke z internatu.

. W razie braku mozliwosci przyjazdu do ITS rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg zgode na
samodzielny powro6t chorego dziecka do domu, i biorg za nie w tym czasie petng odpowiedzialnosc.
Zgody udzielajg w formie sms na telefon stuzbowy ITS (500 066 950)

. W uzasadnionych przypadkach do wychowanka/wychowanki moze zosta¢ wezwane pogotowie.

. W sytuacji spozycia przez wychowanka/wychowanke alkoholu lub zazycia $rodkéw odurzajacych,
rodzice/prawni opiekunowie niezwtocznie sg powiadamiani o tej sytuacji telefonicznie i zobowigzani
sg do natychmiastowego przyjazdu po wychowanka/wychowanke. W razie odmowy przyjazdu,
wychowawca powiadamia policje.

. W przypadku zaistnienia zachowan agresywnych oraz braku wspotpracy ze strony wychowanka,
i rodzica z wychowawca ITS, dopuszcza sie wezwanie policji celem przeprowadzenia badania
i ustalenia przyczyny zachowania wychowanka.

§ 11

Internat nie ponosi odpowiedzialnosci za pienigdze i rzeczy wartosciowe przechowywane w pokojach
wychowankow.
§ 12

. Rodzic/opiekun prawny moze rozwigza¢ niniejszg umowe poprzez osobiste ztozenie pisemnego
o$wiadczenia u kierownika internatu z 1 miesiecznym okresem wypowiedzenia.

. Zespdt Szkot Samochodowych zastrzega sobie mozliwos¢ wypowiedzenia niniejszej umowy w trybie
natychmiastowym  w przypadku zastosowania nagany regulaminowej skreslenia
wychowanka/wychowanki z listy mieszkancéw internatu.

. Zespot Szkot Samochodowych zastrzega sobie mozliwo$¢ wypowiedzenia niniejszej Umowy w trybie
natychmiastowym w sytuacji, gdy zachowanie wychowanka/wychowanki zagraza zyciu lub zdrowiu



jego/jej, innych mieszkancow, pracownikdéw internatu lub w razacy sposdb narusza zasady
wspotzycia spotecznego.

4. Zespot Szkot Samochodowych zastrzega sobie mozliwo$¢ wypowiedzenia niniejszej Umowy w trybie
natychmiastowym w przypadku skreslenia wychowanka/wychowanki z listy ucznidow szkoty do
ktérej uczeszcza mieszkaniec internatu.

§13

Niniejsza Umowa stanowi informacje publiczng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902 ze zm.) i podlega udostepnieniu na
zasadach i w trybie okreSlonych w ww. ustawie.

§ 14

1. Placdéwka, realizujgc natozony na administratora obowigzek informacyjny wobec oséb fizycznych —
zgodnie z art. 13 i 14 RODO - informuije, ze:

1)
2)

administratorem danych osobowych jest Zesp6t Szkét Samochodowych w Szczecinie,
kontakt do inspektora ochrony danych osobowych — adres e-mail: iod@spnt.pl, telefon
918522093. Powyzsze dane kontaktowe stuzg wylgcznie do kontaktu w sprawach zwigzanych
bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych. Inspektor ochrony danych nie posiada i nie
udziela informacji dotyczacych realizacji Umowy,

3) dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i f RODO, w celu:

a) zawarcia i wykonania Umowy,

b) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na placéwce,

c) kontroli prawidtowosci realizacji postanowienn Umowy,

d) ochrony praw placéwki wynikajacych z Umowy, a takze w celu dochodzenia ewentualnych
uprawnien i roszczen wynikajacych z Umowy,

e) przechowywania dokumentacji na wypadek kontroli prowadzonej przez uprawnione organy i
podmioty,

f) przekazania dokumentacji do archiwum, a nastepnie jej zbrakowania;

4) odbiorcami danych osobowych beda:

5)

a) pracownicy placowki,
b) osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie Umowa lub dokumentacja zwigzania
z realizacjg Umowy w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy, w tym w szczegdlnosci
w oparciu o art. 2 i nast. ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U. z 2022 r. poz. 902),
c) podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu placdwki, w szczegdlnosci podmioty
$wiadczace ustugi audytowe, ustugi doradcze,
d) inni administratorzy danych, dziatajgcy na mocy uméw zawartych z placéwka lub na podstawie
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym:
- podmioty $wiadczace pomoc prawng,
- podmioty $wiadczgce ustugi pocztowe lub kurierskie,
- podmioty prowadzace dziatalnos¢ ptatniczg (banki, instytucje ptatnicze),
dane osobowe beda przetwarzane przez okres realizacji niniejszej Umowy, okres rekojmi i
gwarangcji, przez okres niezbedny do dochodzenia roszczen i obrony swoich praw z tytutu realizacji
Umowy oraz przez okres archiwizacji zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 . Nr 14,
poz. 67),

6) osobie fizycznej, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo do zadania od administratora dostepu

do danych osobowych, do ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania na zasadach
okreslonych w RODO oraz w innych obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawa,



7) osobie fizycznej, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest, iz dane
osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z przepisami RODO,

8) obowigzek podania przez rodzica danych osobowych placéwce jest warunkiem zawarcia Umowy,
a takze jest niezbedny do realizacji i kontroli nalezytego
wykonania Umowy, konsekwencjg niepodania danych bedzie niemozno$¢ zawarcia i realizacji
Umowy,

9) w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO,

10) dane niepozyskane bezposrednio od osob, ktdrych dotycza, obejmujg w szczegdlnosci
nastepujgce kategorie danych: imie i nazwisko, dane kontaktowe, stosowne uprawnienia do
wykonywania okreslonych czynnosci,

11) zrédtem pochodzenia danych osobowych niepozyskanych bezposrednio od osoby, ktérej dane
dotycza, jest rodzic.

. Rodzic zobowigzuje sie przekaza¢, w imieniu placowki informacje wskazane w ust. 1, wszystkim

osobom trzecim , ktérych dane osobowe rodzic bedzie przekazywac placowki w zwigzku z

wykonywaniem niniejszej Umowy. Powyzszy obowigzek dotyczy jedynie osdb, z ktérymi rodzic nie

bedzie miat kontaktu lub kontakt ten bedzie utrudniony.

§ 15

. Wszelkie sprawy sporne wynikte z niniejszej Umowy, strony poddajg pod rozstrzygniecie sadéw
powszechnych z siedzibg w Szczecinie.

. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

. W sprawach nieuregulowanych Umowg, majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego i inne
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Podpis Dyrektora ZSS Szczecin

Podpis Kierownika ITS






